PROPUESTA PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA AÑO 2015

UNIDADES GENERALES

	Objetivos Institucionales
	Prioridad Ponderación
	Objetivos Colectivos
	Prioridad Ponderación
	Actividades
	Indicadores

	Fortalecimiento de la implementación de la Ley Nº20.285, en continuidad con PMG 2014
	Alta 60 %
	Actualizar por medio de Memorándums Internos la designación de los funcionarios encargados por cada unidad de acuerdo al Reglamento de Transparencia (Activa y Pasiva)

Evaluar y generar nuevas propuestas a la
Modificación de Reglamento de Transparencia


	30 %
30 %

	Remitir a la Alcaldía y Unidad de Recursos Humanos los encargados de Generar y Revisar la información que será remitida al Encargado de Transparencia Activa para su publicación en el portal, con el fin de Generar los Decretos respectivos de nombramiento de Transparencia Activa y Pasiva.

Reunión de trabajo de Directores Municipales y Encargados de Área (se incluye Educación y Salud), liderados por Unidad Jurídica Municipal en la cual se exponga el reglamento y se generen nuevas propuestas al Reglamento de Transparencia Municipal. En caso de fuerza mayor, enviar un representante
	Copia Memorandos remitidos por Unidades en la cual se nominan personas a cargo de los procesos de aplicabilidad de la Ley 20.285. Valor; 15 %. Fecha de entrega 19 de junio de 2015
Copia Decretos Alcaldicios en la cual se nominan los encargados de transparencia por unidad Municipal respectiva (Se incluye Educación y Salud). Valor 15 %. Al 30 de junio de 2015.
Copia Acta (al menos 2) reunión de trabajo; Valor 10 %
Presentación Reglamento Transparencia Vigente; Valor 10 %

Sanción final al 30.11.2015 del  nuevo reglamento de Transparencia Municipal, validado por medio de Decreto Alcaldicio respectivo; Valor 10 %

	Cumplimiento de plazos establecidos, de acuerdo a la Ley Nº 20.285 e instructivos


	Media 30 %
	Transparencia Activa: cumplimiento de los plazos establecidos en la Ley en instructivos correspondientes

Transparencia Pasiva: cumplimiento de los plazos indicados por el Encargado de Transparencia Pasiva.
Nota: el primer semestre será de marcha blanca y adecuación, no se ponderará, sin embargo se presentará informe
	20 %
10 %
	Remitir la información indicada en la norma, en los plazos establecidos
	Informe del Encargado de Transparencia. Valor 20 % 
II Semestre del año (a partir del 5 de julio)
Valor 10%. II Semestre del año (a partir del 5 de julio)


	Difusión de actividades realizadas por las unidades municipales 
	Baja 10%
	Reporte  de gestión interna, en forma semestral de las principales actividades  de la unidad. En forma general
	10 %
	Reporte de gestión municipal de las diversas actividades municipales, que realiza cada unidad municipal.
	Envío vía mail de reporte a cada director o encargado de de unidades. Al día 5 de julio de 2015
Valor 5 % por cada Semestre


